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| Sissejuhatus

Paide Hammerbecki PShikooli arengukava on dokument, mis méirab kooli arengu eesmérgid
ja arenduse pohisuunad valdkonniti, sisaldab tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korda. Arengukava koostamise oOiguslikuks aluseks on pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 Ig 1.

Arengukava ldhtub Paide Linnavolikogu 19. septembri 2024 méiérusest nr 15 ,,Paide linna
arengukava aastani 2035 ja eelarvestrateegia“ ning kooli sisehindamise aruandest 2022-2024
aastate kohta.

Kéesoleva arengukava koostamist alustati oktoobris 2024. Arengukava loomise protsessi olid
kaasatud koik kooli todtajad, Opilasesindus ja lastevanemate esindajad rahuolu-uuringus
toodud parendusettepanekute esitamise kaudu.

Arengukava on loogiliseks jitkuks kooli 2022-2024 arengukavale. Kooli tegevust kisitletakse
valdkonnapohiselt, pShitegevuse valdkondi on viis: oppe- ja kasvatusprotsess, juhtimine ja
kooliarendus, personalijuhtimine, koosto6 huvigruppidega ning ressursside juhtimine.

IT Kooli iildandmed

Paide Hammerbecki Pohikool on dppeasutus pohihariduse omandamiseks. Kool on Paide
Linnavalitsuse hallatav asutus. Kool asub aadressil Aiavilja tdnav 3, 72712 Paide. Kool on
1909. a asutatud Paide Tiitarlaste Giimnaasiumi, 1924. a moodustatud Jarva Maakonna Paide
Uhisgiimnaasiumi ning 1992. a loodud Paide Giimnaasiumi tegevuse jirjepidevuse kandja.

Paide Hammerbecki PShikool to6tab pdevases Oppevormis iihes vahetuses. Koolis toimub
Oppetoo eesti keeles.

2024/25. dppeaastal opib koolis 30 klassikomplektis 471 Opilast, neist 5 eriklassis 26 Opilast
ja 5 tihele opilasele keskendunud dppega klassi 5 dpilast. Koduklassi pohiselt (1.-4.kl.) opib 11
klassi ja 201 Opilast, ainekabinettide pdhiselt (5.-9.kl.) dpib 19 klassi ja 270 dpilast. Kasvanud
on hariduslike erivajadustega Opilaste osa ja viikeklasside arv.

Koolimaja on ehitatud 1963. a iildpinnaga 5300 m?. Koolile ehitati 2002. a juurde C-korpus
2002. a. Kooli peahoone A-korpus rekonstrueeriti 2006. a suvel, B-korpus 2008. a. ja C-korpus
2024. a suvel.

Koolis on kokku 42 klassiruumi ja ainekabinetti (peahoones 29, C-korpuses 13), neist iikks omab
ettevalmistusruumi (C-korpuses). Loodusoppeainete jaoks on 24-kohaline labor.

Koolis tootab 01. detsember 2024. a seisuga pedagoogilistel ametikohtadel 52 tootajat
(Opetajad, abidpetajad, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, Oppejuht, huvijuht, psithholoog). Noori
alla 39-aastaseid Opetajaid on 11,4%, iile 60-aastaseid on 39% (Haridussilm 2023/24. da
andmed).



IIT Oppe- ja kasvatustoo korraldus

Paide Hammerbecki Pohikoolis on dppe- ja kasvatustoo alusdokumendiks 2024.a uuendatud
kooli dppekava, mis on koostatud pdhikooli riikliku dppekava alusel ning on kooskolas kooli
pohimiirusega.

Kooli tildeesmirgiks on ette valmistada haritud noori kodanikke, kes on vastutusvoimelised,
valmis Oppima jargmises kooli- vdi haridusastmes ja kiipsed saama erialast ettevalmistust.
Lahtuvalt dpilaste vanuselistest isedrasustest ja Gpetajate professionaalsest ettevalmistusest on
Oppetoo sisulise ning praktilise korralduse aluseks kaheastmeline stisteem, kus 1.-4. klassides
toimub Oppet6d koduklassi vormis ja klassidpetaja poolt. 5.-9. klassides on kasutusel
ainedpetuse siisteem — Opilased liiguvad erinevateks tundideks ainedpetajate juurde.

Oppeaasta on jaotatud 1.-3. klassides kaheks poolaastaks ja 4.-9. klassides trimestriteks.

I kooliastmes keskendutakse oskuste ja vairtuste kujundamisele, mis arendavad hoolivust
iseenda, teiste ja ennast limbritseva keskkonna suhtes. Paide Hammerbecki Pohikoolis
rakendatakse 1.-3.klassis kujundavat hindamist.

IT kooliastmes keskendutakse dpioskuste arendamisele, mis voimaldab noorel hakkama saada
Oppeiilesannete tditmisega, erinevate tegevuste kavandamisega, eksimuste analiilisimisega ja
oma tegevuse korrigeerimisega ning hankida vajalikku teavet oma kiisimustele vastuse
saamiseks vOi probleemide lahendamiseks.

IIT kooliastmes tutvustatakse erinevaid Oppimis- ja karjddrivoimalusi, arendatakse
enesekontrolli ja vaimse tervise hoidmise oskusi, pannakse rohku vastutustundliku
ithiskonnaliikme kujunemisele, kes oskab omale eesmirke piistitada, tegevusi planeerida ning
ennast analiilisida.

Uks kord dppeaastas toimub 66bimisega vililaager kogu koolile, kus kinnistatakse libi
praktiliste tegevuste omandatud Opioskusi ja iildpddevusi. Kooli huvitegevus véértustab ja
paneb rohku rahvakultuurile. Kooli asukoht annab vdimaluse kasutada dppeprotsessis kohaliku
looduse ja kultuuri eripdrasid: raba, Paide talitee, Paide tehisjérv, jogi, paekivi, neli kuningat,
Vallimégi, Paide-Stidamelinn. Kohalik ettevotlus annab vdimaluse arendada Opilaste
ettevotluspadevust ja rahatarkust.

Ainevaldkonnasisene ja -lilene 16iming Paide Hammerbecki PShikoolis saavutatakse erinevate
ainevaldkondade dppeainete iihisosa jargimisel, Oppeainete, koolisiseste projektide ja ldbivate
teemade TUhiste temaatiliste rGhuasetuste, dppetilesannete ning -viiside abil.



IV Paide Hammerbecki Pohikooli filosoofia

Paide Hammerbecki Pohikooli missioon

> Opilaste arendamine ja nende viirtushinnangute kujundamine, et tagada edukas toimetulek
edaspidises iseseisvas elus.

Missioon tuleneb kooli iildeesmérgist: ette valmistada haritud noori kodanikke, kes on
vastutusvoimelised, valmis Oppima jargmises haridusastmes ja kiipsed saama erialast
ettevalmistust.

Paide Hammerbecki Pohikooli pohivaartused
» HEA kool, kus ldhtume oma vaartustest: Hoolivus, Ettevotlikkus, Avatus
Hoolivus: oleme hoolivad iseenda, kaaslaste, iimbritseva keskkonna ka kogukonna suhtes.

Ettevotlikkus: algatame uusi ideid, viime alustatud tegevused 16puni, teema koostood
iiksteisega, partneritega ja kogukonnaga.

Avatus: oleme avatud kaaslaste ja Opetajate suhtes, oleme arengu- ja koostoovalmis ning oma
tegevustes labipaistvad.

V Paide Hammerbecki Pohikooli visioon aastani 2032

Paide Hammerbecki PShikool on parim kool dppimiseks ja rahvakultuuriga tegelemiseks.
Meil on sobralik ja vaimset ning fiiiisilist tervist toetav keskkond, mis aitab kaasa ettevotliku
ja ennastjuhtiva dppija kujunemisele.

VI Arengukava taitmise hindamine ja uuendamine

Kooli arengukava on strateegiline dokument. Arengukava tditmine teostub kooli
ildtooplaaniga, mis koostatakse Oppeaastaks ja kinnitatakse dppendukogus.

Arengukava tditmisest tehakse kokkuvote, tulemusi analiiiisitakse ja tehtule antakse hinnang
igal aastal dppendukogu, opilasesinduse ning hoolekogu koosolekutel.

Arengukava uuendamine toimub igal dppeaastal dppendukogu, dpilasesinduse ja hoolekogu
koosolekutel. Heakskiidu saanud arengukava uuendamise ettepanekud esitab kooli direktor
Paide Linnavalitsusele kinnitamiseks.

Arengukava ja selle uuendused kinnitab Paide Linnavalitsus.



VII Tegevuskava pohivaldkondade peamiste eesmérkide
saavutamiseks

Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkonna visioon:

Erinevate Opitegevuste kaudu rakendatakse kaasaegset Opikasitlust eesmérgiparaselt ja

susteemselt.

Valdkonna strateegilised eesmirgid:

1. Oppimine toimub libi 1dimitud dppe ja praktiliste tegevuste.
2. Oppetdds on kasutuses kaasaegsed dppevahendid (digikeskkonnad, dpikud, HEV-
Oppevara jm).

3. Opilaste iildpadevuste arendamine on jirjepidev.

&

Opilased on ennastjuhtivad dppijad, hoolivad ja avatud suhtlejad.

5. Haridusprogrammid ja tunnivilised Opitegevused on dppeprotsessi osa.

. . . Vastutaja/ Tulemusniitaja
Eesmirk| Tegevus selle saavutamiseks| Téhtaeg | kaasatud
huvigrupid
1. Oppimine toimub libi 1dimitud dppe ja praktiliste tegevuste.
Projektipdevade labiviimine Toimunud
Yéihemalt kahel korral Oppeaasta | Opetajad [projektipdevade arv ja
Oppeaastas. kirjeldus.
Ainedpetajad teevad
omavahel koostddd 16imitud
dppe labiviimisel, sh Sppeaasta | Opetajad L6imitud
kisitletakse digiturvalisuse koostodprojektide arv.
teemat.
Ainetundides kasutatakse
kaasaegseid dppemeetodeid Kasutatud
(sh néiitieks Guesdpe, Oppeaasta | . . . . aktiivoppemeetodid on
avastusope, ‘ OPEHIAC Nimetatud Stuudiumi
aktiivoppemeetodid, tunni sissekandes.
oppekdigud)
Oppetd ldbiviimisel - dusndhi Toimunud dppetundide
kaasatakse koolivéliseid vaja rllleSPO 1 Spetajad  |arv, kus on kaasatud
eksperte. kooliviliseid eksperte.




Kool osaleb erinevates
projektides, mis toetavad
Opetajate ja Opilaste

vastavalt Osaletud projektide arv,
omandatud kogemuste ja projekti direktor  [mis kajastuvad kooli
teadmiste praktiseerimist tihtajale kodulehel.
Oppet6d mitmekesistamise
eesmargil.
I1I kooliastme dpilased Direktor,
osalevad eelkutsedppe vastavalt | Oppejuht, |III kooliastme dpilased
programmis. lepingule [ klassijuhataj [on 1dbinud eelkutsedppe.

ad

2. Oppetdds on kasutuses kaasajastatud dppevahendid (digikeskkonnad, dpikud, HEV-
Oppevara jm).

Opetajatele vdimaldatakse
mitmekesiste dppevahendite

Juurde soetatud

_ Oppeaasta direktor [0ppevahendid dppeaasta
kasutamist. jooksul.
Qp?t‘f‘i aq kasut_avad _5ppet66 Erinevate kasutusel
la'bl.\N/umlsel erlnev‘ald Oppeaasta Opetaja  |olevate digikeskkondade
digioppekeskkondi. arv.

3. Opilaste iildpidevuste arendamine on jérjepidev.
Opilased dpivad praktilist ) Huvijuht, OI_)peaastajoolfsul _
rahatarkust koolikohvikutes ja| Oppeaasta |\ oo i toimunud koolikohvikute
laatadel. ad ja laatade arv, miiiijate
arv.
Opilased osalevad Karjéériopet
toovarjupdeval ja ,, Toole Oppeaasta ?J.a’ . [Osalenud dpilaste arv.
kaasa“ paevadel. klassijuhataj
ad

Opilased osalevad
koolitirituste korraldamisel ja | 5,50055ta N Korralduses osalenud
166vad kaasa Opilasesinduse huvijuht dpilaste arv.
t00s.
Kogu koolipere osaleb
N{e'tsaj 66' laagris, ' Oppeaasta Huviiuht Nimetatud tiritustel
voimlemispeol, kooli junt, osalenute arv.
slinnipdevanddalal.
Koolipere osaleb Paide-Tiiri litkumisdpet Osalenute arv
rahvajooksul. oOppeaasta ajad '




Koik klassid osalevad
ithiskasutatavate
kooliruumide kujundamisel
(nt néitused, iirituste
lavakujundus).

Oppeaasta

Opetaja,
klassijuhataj
ad

Iga klass on osalenud.

4. Opilased on ennastjuhtivad dppijad, hoolivad ja avatud suhtlejad.

. Isedppepdevade
Isedppepievade libiviimine. | Oppeaasta dppejuht  [toimumine vihemalt
kord dppeaastas.
Opilased lihtuvad ) Opilaste rahulolu-
igapievases suhtluses KiVa | Oppeaasta Opetajad  |uuringu tulemused heade
pShimdtetest. suhete kohta.
- . ) Klasside arv, kes
OI?ﬂased Qplv_ad o vastavalt Soctaiad kasutavad
vaikuseminutite harjutusi. vajadusele | “PTY%C lvaikuseminutite
harjutusi.
Opilased analiiiisivad oma _ N Eneseanaliiiisi lehed on
Opitegevust ja kiitumist trimestri ja Klassijuhataj|tiidetud ja
eneseanaliiiisi lehel iga poolaasta ad arenguvestlusel
poolaasta/trimestri 10pus. 16pp Kisitletud.
Populariseerida . L Ringis osalevate Gpilaste
oppeaasta opetaja

riigikaitsedpetust.

arv

5. Haridusprogrammid ja tunnivilised dpitegevused on dppeprotsessi osa.

Kaheksanda klassi opilased

Vaikuseminutite
programmi tunnid on

osalevad Vaikuseminutite 10 nédalat vai klfsemi.nu toimunud, vastavad

programmis. Oppeaastas | fite opetaja tunnid Stuudiumisse
sisse kantud.

KiVa programmi pohimatteid Esimese ja viienda klassi

rakendatakse terves koolis. Oppeaasta KiVa |kiimme KiVa tundi on

Esimeses ja viiendas klassis koordinaator |libi viidud ja

viiakse 14bi KiVa tunde. Stuudiumisse kantud.

Litkuma Kutsuva Kooli

programmi pohimadtteid Liikuma

rakendatakse nii ainetundides |

kui ka eraldi tegevustena Oppeaasta K;;S;\i/ a Toimunud tegevuste arv.

kogu koolile koordinaator

(ménguvahetunnid,

tantsuvahetunnid,




kondimootoriga kooli,
duevahetunnid jne).

Opilastele on loodud
vOimalus osaleda

Oppeaasta .. .
rahvakultuuriringides ning huvijuht |Osalevate Opilaste arv.
laulu-, tantsu- ja pillipidudel.

Opilasel on V6i_malu_s _osa_leda Huviringide arv ning
erinevates kooli huviringides. | 5005512 | huvijuht  |Kirjeldus ja osalevate

Opilaste arv.

Juhtimine ja eestvedamine

Valdkonna visioon

Koolis on kaasav juhtimine.

Valdkonna strateegilised eesmirgid

1. Kooli juhtimist iseloomustab avatus.
2. Kogu kollektiiv kannab tihiselt kooli véartusi.
3. Kooli tootajad ja Opilased on kaasatud juhtimisse.
4. Info litkumine on siisteemne ja korraldatud koikide osapoolte vahel.
v -
- . . astutaja/ Tulemusniitaja
Eesmirk| Tegevus selle saavutamiseks | Tahtaeg | kaasatud
huvigrupid
1. Kooli juhtimist iseloomustab avatus.

) Toimunud
Iganddalased N ) tookoosolekute arv,
tookoosolekud/infokoosolekud. | Oppeaasta | - juhtkond mille kohta on

Stuudiumis memao.
Opetajad valivad oma aastas tks | Igal aastal on toimunud
esindaja(d) juhtkonda. kord, da | direktor | C. .4
alguses
Juhtkonna koosoleku Kokkuvatlik memo on
iilevaatlikud memod, mis on oppeaasta sekretiir  |parast juhtkonna

avalikud enne infokoosolekuid.

koosolekut Stuudiumis.

2. Kogu kollektiiv kannab {iihiselt kooli véartusi.




Toimuvad kogu kollektiivi Toimunud

ithised tegevused. Oppeaasta | juhtkond |koostodtegevuste arv ja
Kirjeldus.

Too6tajate tunnustamine on Viirtustega seotud

seotud kooli viirtustega. Oppeaasta | juhtkond |tunnustamine on
toimunud.

Kooli tootajad osalevad kooli i t I Osalenud t65tajate

] oppcaasta ootaja . .
korraldatud siindmustel. PP i hinnanguline osakaal.
3. Kooli tootajad ja dpilased on kaasatud juhtimisse.

?petaj a.d.on lfaésawd drituse Uhiste arutelude

tlekooliliste firituste oppeaasta | | . [tulemusel korraldatud

korraldamise aruteludesse. I3 | ste arv ja kirjeldus.

TOimU_VadN‘fOOStii_i_ive_Stlused ord vestluse Toimunud vestluste arv

oppe- ja/voi koolijuhiga. dppeaastas| korraldaja '

_Opﬂ_as?d on kaasatud . Sopeaasta | direktor Tegevuste Kirjeldus ja

juhtimisotsuste tegemisse. |YY osalenute arv.

4. Info liikkumine on siisteemne ja korraldatud kdikide osapoolte vahel.

Info, mis mdjutab dppetddd (nt

Urituste plaani

iiritused), on ette teada tildjuhul | 5 irituse  |tdpsustused on iga kuu
ppeaasta . .

vihemalt 10 téopéeva. korraldaja |alguses infokoosolekul

arutatud.

Opilasesinduse koosolekute info Sopeaasta | huviiuht OE koosolekute arv ja

on Stuudiumi kalendris. PP J protokollid.

Hoolekogu koosolekute info on | _ . |Hoolekogu koosolekute

Oppeaasta | sekretir

Stuudiumis.

arv ja protokollid.

Personali arendamine
Valdkonna visioon:

Kooli viirtusi kandev, sobralik, toetav, iiksteist austav ja uuendusmeelne meeskond on
motiveeritud ning tegutseb koos iihise eesmirgi nimel.

Valdkonna strateegilised eesméargid:

1. Kollektiivi litkkmed on ennastjuhtivad oppijad.
2. Personali tookohti uuendatakse ja kaasajastamise kaardistust tehakse pidevalt.
3. Kollektiivi litkkmed on tunnustatud ja joustatud.

10



4. Personali ametikohtade vajadust hinnatakse dppeaastapohiselt.
Vastutaja/
. kaasatud Tulemusniitaja
Eesmirk| Tegevus selle saavutamiseks | Téhtaeg . . !
huvigrupi
d

1. Kollektiivi liikmed on ennastjuhtivad oppijad.

Kooli personali enda poolt
valitud koolitustel osalemine.

Oppeaasta

direktor

Koolitusel osalenud
tooOtajate arv.

2.

Personali tookohti uuendatakse ja kaasajastamise kaardistust tehakse pidevalt.

Klassiruumides toimub jark-

rouline tilemi direktor,
jarguline tileminek dppeaasta . Soetatud seadmete arv.
interaktiivsetele ekraanidele. IT-juht
Opetajale on koolis kokkulepitud
summa piires voimaldatud
vajaduspShine ligipas N . Digitaalsete programmide
tasulistele digitaalsetele Oppeaasta | direktor |
programmidele kasutamiseks
oppetoos.
Opetaja t66d toetav keskkond
inai irk- . Soetatud inventari arv ja
ning inventar uue_n_datakse jark Sppeaasta| direktor [ J
jargult ergonoomiliseks. kirjeldus.
Opetajdal on IT-tugi igapaevaselt Sppeaasta| IT-juht Opetajal on IT-tugi
tagatud. igapédevaselt tagatud.
3. Kollektiivi litkmed on tunnustatud ja joustatud.
Téét_atakse vélja mentorluse kord 2025 direktor M?ntorluse kord on vilja
koolis. tootatud.
_ ) Arenguka
M.G.}.I.e koolis alustavale Opetajale va direktor, Miiratud mentorite ar
méiiratakse mentor. perioodi | ppejuht -
16puks
Arenguka .
Tootatakse vélja tunnustamise va Tunnustamise kord on
kord koolis ... | direktor |vilja todtatud ja
' perioodi
R rakendatud.
16puks
V(_N)imalus osale_d?l reg_ulaarselt N o Toimunud kovisioonide
toimuvatel kovisioonidel. Oppeaasta | Oppejuht

arv.

4. Personali ametikohtade vajadust hinnatakse dppeaastapohiselt.
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Kooli arendamisega kaasnevate
projektide koostamiseks ja

Arengupe

labiviimiseks koostatakse rioodil direktor [Projektide arv.
projektimeeskonnad.

Koolis on kdik Spetaja Arengupe Kvalifitseeritud dpetajate
ametikohad téidetud rioodi | direktor |protsent (Haridussilm
kvalifitseeritud tootajatega. [5puks andmetel).

Koostoo

huvigruppidega

Valdkonna visioon:

Koolipere, lastevanemate ja koostdOpartnerite iihistegevused aitavad kaasa HEA kooli
védrtustamisele.

Valdkonna strateegilised eesmirgid:

1. Lapsevanem on kaasatud kooli tegevustesse.
2. Koostodpartnerite kaasamine Oppet6d mitmekesisemaks ja elulisemaks muutmisel.
3. Opetajad teevad koostdod ja vahetavad kogemusi huvigruppidega.
4. Opilased teevad koostodd huvigruppidega.
Vastutaja/
. kaasatud Tulemusniitaja
Eesmirk| Tegevus selle saavutamiseks | Téhtaeg . : !
huvigrupi
d
1. Lapsevanem on kaasatud kooli tegevustesse.
Kooli iihisturituste korraldamisel HUVIJUht’ Kaasatud lastevanemate
kaasatakse lapsevanemaid. Sppeaasta Uhls‘mtu_se arv
korraldaja
Kool koostt6s hoolekoguga loob
voimalused lapsevanemate huvijuht Tegevuste arv

vabatahtlikuks tegevuseks.

Oppeaasta

haridusasutustega.

2. Koostoopartnerite kaasamine Oppetoo mitmekesisemaks ja elulisemaks muutmisel.
Uhised projektid koostoos MTU Projekti L
.lse 1.3.1‘0_16 1. O.OS 008 . J . |Projektide arv

Paide Glimnaasiumi Seltsiga. Oppeaasta | eestvedaja
Kool teeb koostdod ettevatete, e s

, . N karjaari-
vabaiihenduste, eriala Oppeaasta . .

e N koordinaat |Stindmuste arv
spetsialistide ja teiste 16pp or
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Vilistlased osalevad erinevatel Huvijuht,

kooli iiritustel. Oppeaasta Stindmuste arv

Opetaja

3. Opetajad teevad koostood ja vahetavad kogemusi huvigruppidega.

Opetaj Sovari Projekti I , o
Opetajad osalevad toqvar]una ) projektijuh |Toimunud to6varjutamiste
Erasmus + programmis. kestvuse t arv

ajal '

Opetajad osalevad

ainetihenduste tiritustel, Oppeaasta| Opetajad |Osaletud siindmuste arv
koolitustel, kokkusaamistel jne.

4. Opilased teevad koost6od huvigruppidega.

Opilased korraldavad
Opilasiiritusi koostods
huvigruppidega (nt sponsorite | dppeaasta
otsimine, esinejatega

kokkulepete sdlmimine).

Huvijuht |Toimunud siindmuste arv

Ressursside arendamine

Valdkonna visioon:

Koolis on kaasaegne dpikeskkond ja dppevahendid.
Valdkonna strateegilised eesmiirgid:

Koolis on kaasajastatud dpikeskkond ja IT vahendid.

Eelarveliste vahendite planeerimine ja kasutamine on eesmaérgistatud.
Kooli territoorium on hooldatud, parendatud ja eesmirgiparaselt kasutatud.
Koolihoone siseruumid on hooldatud ja parendatud.

HownRE

Vastutaja/
Eesmirk| Tegevus selle saavutamiseks | Téahtaeg| kaasatud
huvigrupid

Tulemusniitaja

1. Koolis on kaasajastatud dpikeskkond ja IT vahendid.

Kaasajastatakse aula heli- ja Arenguk
valgussiisteeme (prioriteet 2) ning | ava IT-juht,
koolitatakse kasutajaid. perioodi | direktor
16pp

Tegevus on toimunud.
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Uuendada videovalvesiisteem
(prioriteet 1).

Arenguk
ava
perioodi

16pp

direktor

Siisteem on uuendatud.

2. Eelarveliste vahendite planeerimine ja kasutamine on eesmaérgistatud.

Igal aastal keskenduda vajamineva
inventari soetamisel erinevale

Soetatud inventari

Igaaasta| direktor [saanud valdkondade
valdkonnale. arv.
Palgafondi kasutamine on _ Reeglid on libi
libipaistev. Iga aasta| direktor ridgitud.
3. Kooli territoorium on hooldatud, parendatud ja eesmirgipéraselt kasutatud.
_ _ Arenguk
Tasukaaluraja alust pinda ava direktor | TS2Kaaluraja alune
L irektor | .
uuendatakse. perioodi pind on uuendatud.
16pp
_ Arenguk
Vilidppeklass on korrastatud ja ava Viidppeklass on
' .| direktor
kaasajastatud. perioodi korrastatud.
16pp
. B _ Arenguk
Léltakse Ymmalus rattahoidla ava direktor Rattahoidja on
laiendamiseks. perioodi laiendatud.
16pp
4. Koolihoone siseruumid on hooldatud ja parendatud.
Klassiruumidesse, kus kajab,
paigaldatakse jark-jargult _ Heliisolatsiooniga
heliisolatsioon (heli summutavad |l9aaasta| direktor | =~ ..
plaadid).
A korpuse koridorid, WC-d ja
i i sk . Uuenduskuuri saanud
klasswuuml_d uuendatakse jark lga aasta| direktor _
jargult (sanitaarremont). ruumide arv.
. . .. Arenguk
Klassiruumides stabiilse g . . .
. i avaperio . Klassiruumides on
temperatuuri tagamine (nt . direktor ..
o : odi stabiilne temperatuur.
paikesesirmide paigaldus). .
16puks
5.korruse katus on vettpidav. Arenguk | direktor |Katus on vettpidav.
avaperio
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odi
16puks

VIl Arengukava seos Paide linna arengudokumentidega

Paide Hammerbecki Pohikooli arengukavas on arvestatud Paide linna arengukavaga Paide
linna arengukava aastani 2035 ja eelarvestrateegiaga.

Kooli arengukavas arvestatakse Jarvamaa koolide hariduskokkuleppes piistitatud eesmérke
toetada motiveeritud elukestva dppija arengut, parandada dpikeskkonda ja dppimise tingimusi,
arendada koolinoorte ettevatlikkuse paddevust, parendada Paide linna elukeskkonda ja inimeste
heaolu, suurendada Paide linna tuntust.
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